DIVERSES

Lohndumping vermeiden

Die Unterentlohnung von Mitar-
beiterInnen kann hohe Geldstra-
fen nach sich ziehen. Diese sind
im Lohn- und Sozialdumping-Be-
kdampfungsgesetz (LSD-BG) gere-
gelt. Ziel dieser Bestimmung ist,
dass in Osterreich tatige MitarbeiterInnen von in-
landischen als auch von auslandischen Arbeitgebern
das ihnen nach den dsterreichischen Vorschriften
zustehende Entgelt erhalten. Wird bei einer Lohn-
abgabenpriifung eine Unterentlohnung festgestellt,
kann dies hohe Zahlungen verursachen: Nachzah-
lungen der Lohne und Lohnnebenkosten fir den
Prifungszeitraum (5 Jahre), Geldstrafen zwischen
€ 1.000 und - bei mehreren Dienstnehmern bzw.
im Wiederholungsfall - € 50.000.

Aufgrund der Komplexitat der Abrechnung von
Dienstnehmerlinnen kann es auch in ungewollten
Fallen zur Unterentlohnung kommen. Der Haupt-
anwendungsfall ist wohl die unrichtige Beurteilung
der Beschaftigung (Anwendung eines verfehlten
oder keines Kollektivvertrages, unrichtige Einstu-
fung in die Beschaftigungsgruppe, Werkvertrag,
der ein Dienstverhdltnis darstellt). Wird die Kol-
lektivvertragserhohung nicht richtig berechnet
bzw. gar nicht berlicksichtigt, kann dies auch zu
Unterentlohnung fithren. Unbezahlte Mehr- oder
Uberstunden, fehlerhafte Arbeitszeitgestaltung,
unterlassene oder verspatete Uberweisung des Ent-
gelts konnen gleichfalls Lohndumping und somit
Verwaltungsstrafen nach sich ziehen.

Tipp: Um unangenehme Nachzahlungen und Stra-
fen zu vermeiden empfehlen wir, eine gewissen-
hafte Ersteinstufung und laufende Kontrolle der
Einstufung sowie der Anwendung von kollektiv-
vertraglichen Bestimmungen vorzunehmen. Eine
Unterstutzung durch uns oder Thren Steuerberater
ist diesbeziiglich unbedingt zu empfehlen.
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