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44 Kapas-Steuerberatung

MENSCHEN SIND
WICHTIGER ALS ZAHLEN

,Mit uns konnen Sie rechnen®, versichert eines der grofiten Steuerberatungsunterneh-
men Osterreichs. Aus gutem Grund stehen bei KAPAS dennoch Menschen, namlich
Kunden und Mitarbeiter, und nicht Zahlen im Vordergrund.

rfolg beginnt mit den besten
Mitarbeitern®, so die fun-
damentale Erkenntnis im
Fiihrungsteam der KAPAS-
Steuerberatung, dem Mag. Johannes
Kandlhofer, Dr. Ulrike Schickhofer,
Mag. Jiirgen Ritter und Mag. Rainer
Trinkl angehéren. Jeder KAPAS-Kunde
darf sicher sein, die beste Beratung im
Sinne seines Unternehmens zu bekom-
men. Zum Erfolgsrezept gehoren ne-
ben den besten Mitarbeitern erstens

die Spezialisierung der Mitarbeiter
auf Branchen, zweitens die kontinu-
ierliche Fortbildung der Mitarbeiter
in der KAPAS-Akademie und drittens
ein umfangreiches Netzwerk.

Spezialisierung

2014 wurde die gesamte Kanzlei in 11
Branchen aufgeteilt und der jeweiligen
Branche spezialisierte Mitarbeiter zu-
geordnet. ,Ein Personalverrechner der
nur 3-5 verschiedene Kollektivvertra-

JOHANNES KANDLHOFER:
yUnsere Philosophie ist es, nicht
in Paragrafen zu denken, sondern
in Losungen.*
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ge beherrschen muss, ist ungleich kom-
petenter und effizienter, als wenn 50
verschiedene Kollektivvertrige betreut
werden miissen,“ sagt Johannes Kandl-
hofer. Es werden simtliche fiir Klein-
und Mittelbetriebe relevante Branchen
abgedeckt, vom Einpersonenunterneh-
men bis zum 500. Mitarbeiter-Betrieb.
,Durch unsere toll motivierten Mitar-
beiter konnte auch im Zuge der Co-
rona-Pandemie sofort auf die Anfor-
derungen reagiert werden. Es wur-
de innerhalb von Tagen ein spezielles
Team fiir Corona-Forderungen und Fi-
nanzierungen geschaffen und es konn-
te damit den Klienten mit Millionen
an Staatshilfen geholfen werden — sie-
he Info-Box“. An den Unternehmens-
standorten von KAPAS in Weiz, Gleis-
dorf und Fiirstenfeld sind derzeit rund
110 Mitarbeiter beschiftigt, mehr als
90 Prozent davon weibliche, die das
gute Betriebsklima und die familien-
freundlichen Rahmenbedingungen im
Unternehmen schitzen.

KAPAS-Akademie
,Ihr Kénnen erwerben sich die Mitar-
beiter durch stete Aus- und Weiterbil-
dung®, so Jiirgen Ritter. , Ein wesentli-
cher Erfolg der Kanzlei hingt an unse-
ren Mitarbeitern. Die Basis dafiir, dass
sie Top-Leistungen erbringen ist un-
serer KAPAS-Akademie geschuldet, die
sowohl unsere Mitarbeiter, aber auch
unsere Kunden schult.“ Nach Eintritt
in das Unternehmen durchliuft jeder
Mitarbeiter einen 3-jihrigen indivi-

duellen Ausbildungsplan. Das Wissen
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wird danach durch laufende monatli-
che Team-Fortbildungen auf dem neu-
esten Stand gehalten.

Netzwerk

Ulrike Schickhofer: ,Es freut uns fir

unsere mehr als 3000 Kunden An-
sprechpartner fiir jegliche unterneh-
merische Fragestellung zu sein. Lang-
jihrige Zusammenarbeit mit Banken,
Forderstellen, Notaren/Rechtsanwil-
te sowie der laufende Kontakt mit Be-
horden sind Garant fiir beste Losun-
gen.“ Eine perfekte Symbiose von

KAPAS-Akademie und Netzwerken sind

die etwa Smal jihrlich stattfindenden

Fortbildungsveranstaltungen fiir Kun-
den und Netzwerkpartner — nach Prof.
Dr. Winterheller oder Ciro de Luca ist
am 19.10.2021 als néchster Top-Vortra-
gender Prof. Dr. Peter Filzmaier zum
Thema ,strategische Unternehmens-
kommunikation® zu Gast.

Auf welche Erfolge ist man bei
KAPAS besonders stolz? Mag. Jiirgen
Ritter: ,,Es gab ein kiirzlich erfolgreich
beendetes riesiges — iiber sechs Jahre
laufendes — Verfahren mit dem Finanz-
amt. Eine negative Entscheidung hitte
erhebliche Bedeutung fiir die Branche

gehabt, demzufolge es kiinftig eigent- &

KAPAS-Steuerberatung
in der Pandemie

Infolge der Corona-Pandemie hat

das gesamte Team der KAPAS-

Steuerberatung groBartigen Einsatz

gezeigt und fur Kunden folgende

Forderungen und Beihilfen lukriert:

= 13 Mio. EURO Kurzarbeitsbeihilfen

= 18 Mio. EURO Corona-Férderun-
gen, Investitionspramie, Fixkosten-
zuschuss, Hartefallfonds etc.

= 6,5 Mio. EURO
Uberbriickungskredite

lich keine Ein-Personen-GmbHs mehr
geben hiitte kénnen. Durch unsere Spe-
zialisierung und unser Netzwerk ist es
uns gelungen, dieses Verfahren auf vol-

ler Linie zu gewinnen. Infolge unserer
langjihrigen Partnerschaft mit dem
Kunden war auch das Vertrauen von
ihm vorhanden, diesen langen steini-
gen Weg mit uns gemeinsam zu gehen.
Und Rainer Trinkl weiter: ,Das
Spannende in unserem Job ist die jah-
relange Begleitung und das Mitleben im
einzelnen Unternehmen, von der Griin-
dung des Einpersonenunternehmens,
der Einstellung des ersten Mitarbeiters
iiber den ersten Grofauftrag, vielleicht
auch eine Niederlage oder eine anstren-
gende Betriebspriifung bis zur Umgriin-
dung in eine GmbH — das ist das, was
jahrelange — oft generationsiibergreifen-
de — Partnerschaft auszeichnet. °
Fobannes Hodl
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,Meine berufliche Laufbahn in der Kanzlei hat nach
dem Schulabschluss begonnen. Ich hatte das Gliick,
den Beruf zu finden, der mir Spafl macht, da ich
gerne mit Zahlen arbeite und auch privat Struktur
brauche. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist
gegeben, da ich mir die Arbeit, soweit es die Fristen
zulassen, selber einteilen kann. Speziell in den letzten
Jahren stiegen die Anforderungen. Obwohl ich mit
30 Berufsjahren im wahrsten Sinne des Wortes die

,Oma*“ bin, geniefie ich es, in diesem jungen dyna-
mischen Team zu arbeiten. An Unterstiitzung und
Kollegialitit mangelt es nie.”

Daniela Schneider, Mitarbeiterin
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