So sparen Sie

Steuerfreie Prémien fiir Mitarbeiterlnnen

Kaum ein Unternehmen bleibt von
den Auswirkungen der aktuellen Co-
rona Krise verschont. Einzelne Mitar-
beiter oder die ganze Belegschaft
gehen an ihre Grenzen und zeigen
in diesen schwierigen Zeiten beson-
deren Einsatz. Genau fir diese Mitar-
beiter wurde der Corona-Bonus ins
Leben gerufen.

Dieser Bonus ermdglicht es Unter-
nehmern, steuerfreie Zahlungen in
Hobhe von bis zu 3.000 Euro an die
Leistungstrager in Corona-Zeiten
zu tétigen. Dabei ist es nicht von
Bedeutung, ob der Mitarbeiter im
vollen Ausmaf3 beschéftigt war oder
sich beispielsweise in Kurzarbeit
befand. Auch gibt es keine Gleich-
behandlungspflicht bei den Mit-
arbeitern. Der Unternehmer kann
selbst entscheiden, wer den Bonus
bekommt und wer nicht. Ein beson-
deres Augenmerk gilt es jedoch auf
die Fremdublichkeit der Corona-Bo-
nuszahlungen betreffend angestell-
ten Familienangehdrigen zu legen.
Der Corona-Bonus ist nicht auf be-
stimmte Branchen oder gar system-
relevante Berufe eingeschrankt. Es
muss sich jedoch um eine freiwillige
Zahlung handeln, die keine andere
Pramie oder Zulage ersetzt. Die Um-
deutung einer anderen, bisherigen
Pramie hin zu einem steuerfreien
Corona-Bonus ist dementsprechend
nicht moglich.

Nehmen wir an, die Ehefrau eines
Unternehmers arbeitet tatkraftig als
Vollzeitangestellte im Betrieb mit
und kiimmert sich um das Organi-
satorische sowie um die Finanzen.
Sie verdient rund 2.110 Euro brut-
to. Wéhrend der Corona-Krise hat
sie besonderen Einsatz gezeigt und
zahlreiche zuséatzliche Kundente-
lefonate gefiihrt, Termine koordi-
niert, auf die Einhaltung der Corona
MaBnahmen geachtet, Arbeiten im
Zusammenhang mit Forderungen
erledigt, usw.

Aufgrund ihrer besonderen Leistun-
gen wird ihr ein Corona-Bonus in
der maximalen Héhe von 3.000 Euro

Einzelne Mitarbeiter oder die ganze
Belegschaft gehen an ihre Grenzen und
zeigen in diesen schwierigen Zeiten
besonderen Einsatz. Genau fiir diese
Mitarbeiter wurde der Corona-Bonus ins
Leben gerufen”, erkldrt Steuerberater
Mag. Kandlhofer.

ausbezahlt. Diese 3.000 Euro ver-
ursachen dem Unternehmer keine
Mehrkosten und die Mitarbeiterin
erhalt die vollen 3.000 Euro auf dem
Bankkonto gutgeschrieben. Wir-
den diese 3.000 Euro nicht als Co-
rona-Bonus ausbezahlt, sondern als
laufende, normale Pramie, wiirden
dem Unternehmer Gesamtkosten
in Héhe von rund 3.900 Euro entste-
hen und somit Mehrkosten in Hohe
von ca.900 Euro.

Vorsicht, der Corona-Bonus ist bis-
lang auf Zahlungen im Jahr 2020
beschrankt. Ob es hier eine Auswei-
tung auf das Jahr 2021 geben wird,
ist noch unklar. Dementsprechend
empfiehlt es sich, diese Bonuszah-
lungen jedenfalls noch in der Ge-
haltsabrechnung fur Dezember zu
bericksichtigen.
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Wir halten, was wir versprechen -
unsere Systeme auch!

Triflex Abdichtungssysteme aus
Flissigkunsistoff lassen sich ganzjahrig

bei bis zu -5°C verarbeiten und schitzen

die Bausubstanz daverhaft vor Masse und
Feuchtigkeit. Qualifizierte Verarbeiter, mehr
als 41 Jahre Erfahs ung und Know-how sowie
ein exzellenter Service machen uns Zu einem
zuverlassigen Partner fir lhr Dach,



