Leiharbeitskra

fte Ausland

Vereinfachungen bei der Abzugssteuer! — Die wichtigsten Vorschriften

Um Abgabenbetrug sowie Lohn- und Sozialdumping
zu bekampfen, gibt es fir die Beschaftigung von aus-
landischen Leiharbeitskraften eine Vielzahl von Son-
dervorschriften. Vor Abschluss eines Arbeitskrafteliber-
lassungsvertrages sollten Sie sich daher genau ber die
abgabenrechtlichen und arbeitsrechtlichen Vorschriften
und die mdglichen Haftungen informieren. Besonders
zu beachten ist die Abzugssteuer, bei der erst kirzlich
die Mdglichkeiten zur Entlastung geandert wurden.

Einkiinfte von ausldndischen Unternehmen aus der
Uberlassung von Arbeitskriften zur Arbeitsausiibung
in Osterreich unterliegen dem Einkommensteuerabzug.
Der inldandische Auftraggeber ist daher grundsatzlich
verpflichtet, bei der Auszahlung von Gestellungsvergi-
tungen an einen auslandischen Arbeitskrafteliberlasser
eine Abzugsteuer iHv 20% des gesamten Entgelts einzu-
behalten und an das Finanzamt abzufiihren. Damit wer-
den sowohl die beschrdnkt steuerpflichtigen Einkiinfte
des Gestellungsunternehmens als auch der Leiharbeits-
kréfte besteuert.

Aufgrund der mit den meisten Landern geschlossenen
Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) unterliegen die
Unternehmensgewinne des auslandischen Uberlassers
aber in der Regel nicht der &sterreichischen Besteue-
rung, wenn keine Betriebstatte im Inland vorliegt. An-
ders verhdlt es sich mit den Einklinften der Arbeitskrafte.
Diese unterliegen im Regelfall der Einkommensteuer im
Inland, da der Beschéftiger fiir die Zeit des Arbeitsein-
satzes in Osterreich als wirtschaftlicher Arbeitgeber an-
gesehen wird.

Riickerstattungsantrag

Das auslandische Unternehmen kann sich entweder
30% der einbehaltenen Abzugssteuer auf Antrag riicker-
statten lassen (die Lohne bleiben mit den Gbrigen 70%
pauschal besteuert) oder es kann einen (nachtraglichen)
Lohnsteuerabzug fiir die (iberlassenen Arbeitskrafte
vornehmen. In diesem Fall ist eine vollstandige Riicker-
stattung der einbehaltenen Abzugsteuer mdoglich.

Entlastung an der Quelle

Eine Befreiung vom Einbehalt der Abzugssteuer oder
eine Verminderung der Abzugssteuer ist nur moglich,
wenn der auslandische Uberlasser einen giiltigen Befrei-
ungsbescheid vorlegt. Ein solcher kann auf Antrag vom
Finanzamt ausgestellt werden, wenn der Arbeitskrafte-
Uberlasser entweder die Verpflichtung zum Lohnsteuer-
abzug lGbernimmt oder — und das ist neu - sich damit
einverstanden erklart, dass der Beschaftiger 70% der
Abzugsteuer einbehélt und an das Finanzamt abfiihrt.
Letzteres ist allerdings erst ab dem Jahr 2023 mdglich.

Steuerberater Mag. Kandlhofer

Achtung: Bei kurzfristigen gewerblichen Arbeitskrafte-
gestellungen aus Deutschland verbleibt das Besteue-
rungsrecht fiir die Arbeitsldhne aufgrund einer Sonder-
bestimmung im DBA weiterhin in Deutschland. Hier ist
daher auch ein Befreiungsbescheid ohne Lohnsteuer-
abzug und ohne Einbehalt einer Abzugssteuer mdglich.
Fir konzerninterne Arbeitskrafteliberlassungen gelten
Sonderregelungen.

Wenden Sie sich bei einer beabsichtigten Beschéftigung
von ausldandischen Leiharbeitskraften rechtzeitig an lhre
Steuerexperten. So kdnnen Probleme bei der Auftrags-
abwicklung oftmals vermieden werden.
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