Reisekosten

Sind Tages- und Nachtigungsgeld steuerfrei? )

Erbringen Mitarbeiter ihre Arbeits-
leistung nicht direkt am Werksge-
lande, stehen ihnen unter gewissen
Voraussetzungen Entschadigungen
zu. Eine der wohl bekanntesten Ver-
gltungen ist das Taggeld. Damit das
Taggeld nicht der Lohnsteuer unter-
worfen werden muss, gilt es, gewisse
Vorschriften einzuhalten. Steuerfrei
darf das Taggeld grundsatzlich blei-
ben, sofern eine Dienstreise vorliegt
und kein neuer Mittelpunkt der Ta-
tigkeit begriindet wird. Bei durchge-
henden bzw.regelméfig wiederkeh-
renden Tatigkeiten im Nahbereich
kommt es nach einer Anfangsphase
von 5 Tagen zur Begriindung eines
neuen Mittelpunkts der Tatigkeit
und somit zum Verlust der Moglich-
keit der steuerfreien Auszahlung.

Erst nach einer 6-monatigen Abwe-
senheit kann es fir denselben Ort
wieder zu steuerfreien Auszahlun-
gen kommen. Wird der Arbeitneh-
mer unregelméafig im Nahbereich
eingesetzt, verliert man die Mog-
lichkeit der steuerfreien Auszahlung
nach 15 Tagen. Kann dem Mitarbei-
ter die tdgliche Rickkehr an den
Wohnsitz nicht zugemutet werden
(als Anhaltspunkt dient eine Entfer-
nung von 120 km), besteht die M6g-
lichkeit, Taggelder fiir einen Einsatz-

ort fir die Dauer von sechs Monaten
bzw. 183 Tagen steuerfrei auszube-
zahlen.Das Taggeld ist dabei gesetz-
lich mit 26,40 Euro pro Tag begrenzt.
Dauert die Dienstreise langer als drei
Stunden, darf fir jede angefangene
Stunde ein Zwolftel berlcksichtigt
werden. In den Kollektivvertréagen
kann es abweichende Regelun-
gen geben. Der Kollektivvertrag fiir
Dachdecker sieht beispielsweise ein
steuerfreies Taggeld im Ausmaf von
5,23 Euro vor, auch wenn ein Mittel-
punkt der Tatigkeit begriindet wor-
den ist. Fir Arbeiten auBBerhalb des
stdndigen Betriebes sieht der Kol-
lektivvertrag Metallgewerbe - ana-
log zum Taggeld — ein komplexes
System an Entfernungszulagen vor.
Eine steuerfreie Auszahlung Uber
26,40 Euro ist jedoch nicht moglich,
selbst wenn die tatsachlich nachge-
wiesenen Kosten hoéher sind oder
ein kollektivvertraglich hoherer An-
spruch besteht.

Nachtigungsgelder unterliegen nur
dann nicht der Lohnsteuer, wenn
tatsachlich genachtigt wird. Grund-
satzlich ist dies nachzuweisen. Bei
Entfernungen von mindestens 120
km zwischen Einsatzort und Wohn-
ort kann vereinfachend von einer
Nachtigung ausgegangen werden

,Bei der Priifung lohnabhéngiger Ab-
gaben erfolgt die Kontrolle der steu-
erfreien Auszahlung von Tages- und
Nachtigungsgeldern schwerpunkt-
maBig und kann zu Nachzahlungen
fuhren. Zur Vermeidung ist eine laufen-
de Kontrolle zu empfehlen.”
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und es ist kein separater Nachweis
erforderlich. Als Nachtigungsgeld
kommt entweder ein Pauschalbe-
trag in Hohe von 15,00 Euro (fir
Nachtigung und Frihstiick) in Be-
tracht oder es kdnnen die tatsach-
lich nachgewiesenen Kosten an-
gesetzt werden. Sind Tages- und
Nachtigungsgelder nicht lohnsteu-
erpflichtig, unterliegen sie auch

nicht der Sozialversicherung bzw.

den sonstigen Lohnnebenkosten.m
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